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COMUNICADO N° 02  
NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023 

 

R.V.M. Nº 081-2022-MINEDU En marco a la Resolución Viceministerial Nº 081-2022-MINEDU, norma vigente para el Concurso Público de Ingreso a la 

Carrera Pública Magisterial 2023, en su etapa descentralizada, se comunica a los postulantes ganadores a una plaza vacante docente en la Unidad de 

Gestión Educativa Local Nº 06- La Molina, al momento de presentar los documentos debera tener en cuenta, lo siguiente:  

 
DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS ESPECÍFICOS (original) (Plazas de zona de frontera, plaza de educación religiosa, 

plaza pública de Gestión Directa gestionada por autoridades de otros sectores e instituciones Del estado y plaza de IIEE. EIB) señalados en el numeral 5.3.2.2 del presente 

documento normativo. 
 
BONIFICACIÓN DE LEY (legalizado y/o copia certificada) Los documentos presentados para recibir las bonificaciones de Ley, de ser el caso. (Certificado de 

Discapacidad, o en su defecto, la Resolución de discapacidad vigente, Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condición de Licenciado de 

las Fuerzas Armadas). 

 

LOS TITULOS PEDAGOGICOS, que son certificados, autenticados o fedateados por la DRE que lo expidio. 

 

LOS TITULOS UNIVERSITARIOS, que son certificados, autenticados o fedateadas por las respectivas universidades o legalizados por una notaria publica 

 

ESTADO DE CUENTA DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES-AFP  (CONSTANCIA DE AFILIACIÓN)  solo para los docentes que estan 

afiliados AFP (Copia simple) 

 

AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN POR CORREO ELECTRÓNICO AL ADMINISTRADO, caracter obligatorio  

 
Los postulantes ganadores de educacion fisica deberan presenter la documentacion el folder manila, el color que indica a continuacion: 

 

DOCENTES DE EDUCACION FISICA   FOLDER 

Primaria y secundaria  EBR Color negro 

 
 
           

La Molina, 18 de octubre del 2023 
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